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INTRODUCCIÓN 

El programa “Creando Puentes” ha atendido a 472 jóvenes en situación
vulnerable. 

Han participado en el programa 165 jóvenes de 15 a 21 años, 167 jóvenes 
de 22 a 28 años y 140 participantes de 29 a 36 años, de los cuales 273 son 
hombres y 199 mujeres. 

Con una amplia representación de migrantes, especialmente de 
Sudamérica (40%) y África (15%), además de un número creciente de 
españoles (20%) *ver gráfica. 

Los puestos de trabajo, resultados de la labor de integración, han sido 
fundamentalmente en los sectores secundario y terciario. 



RESULTADOS 

DISTRIBUCIÓN POR NACIONALIDAD 

Entre los participantes latinoamericanos (42%), destacan 70 jóvenes
de Colombia, 49 de Venezuela, 24 de Ecuador, 20 de Perú y 14
dominicanos, además de un menor porcentaje provenientes de países
como Cuba, Chile, Brasil, México. 

Por otro lado, el 27% de los participantes son europeos, incluidos 
111 españoles, 14 ucranianos, 10 de Rumanía y Bulgaria, y 1 de 
Portugal. Además, un 1% procede de países asiáticos. Estos jóvenes 
también se encuentran en riesgo de exclusión, debido a la falta de 
habilidades lo que afecta negativamente su calidad de vida. 

El 30% restante proviene del continente africano, destacando 
39 jóvenes de Marruecos, 35 de Senegal y otros de Angola, Gambia, 
Ghana, Guinea, Nigeria, Mauritania, Malí, y Camerún. 
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RESULTADOS 

DISTRIBUCIÓN POR EDAD 

165 jóvenes de 15 a 21 años, 167 jóvenes de 22 a 28 años y 140
participantes de 29 a 36 años, de los cuales 273 son hombres y 199
mujeres 



RESULTADOS 

DISTRIBUCIÓN POR EDAD 

165 jóvenes de 15 a 21 años, 167 jóvenes de 22 a 28 años y 140
participantes de 29 a 36 años, de los cuales 273 son hombres y 199
mujeres. 



RESULTADOS 

DISTRIBUCIÓN POR SEXO 

Como se puede observar en la gráfica, se han atendido a 273 hombres
y 199 mujeres. 



RESULTADOS 
EMPRESAS COLABORADORAS 

A continuación se muestran los resultados de las inserciones de los
jóvenes con las empresas colaboradoras en el programa ·Creando
Puentes”, siendo 260 por empresa de trabajo temporal y 266 por
empresas de manera directa 



T I PO DE CONTRATO 

FIJO-DISCONTINUO: 21
INDEFINIDO: 97
INTERINIDAD: 16 
PRÁCTICA PROFESIONAL: 2 
TEMPORAL: 384 

TOTAL CONTRATOS: 520 



T I PO DE CONTRATO POR SECTOR 

SECTOR SECUNDARIO

Fijo discontinuo: 13 
Indefinido: 39 
Interinidad: 5 
Práctica profesional: -
Temporal: 285 

SECTOR TERCIARIO

Fijo discontinuo: 8 
Indefinido: 58 
Interinidad: 11 
Práctica profesional: 2
Temporal: 99 

 

TOTAL CONTRATOS: 520 - OFERTAS DIRECTAS: 265 



INSERCIONES POR SECTOR 

Los jóvenes participantes se han insertado en el sector
secundario y sector terciario 

Como se observa en la gráfica, la mayoría de las
inserciones han sido en puestos de trabajo del sector
industrial y del sector servicios: 

Operarios de producción en diferentes sectores:
(alimentación, metal y automoción). 
Auxiliares del almacén y carretilleros 
Operarios de limpieza industrial y limpieza de
instalaciones
Hostelería y restauración (en su gran mayoría
camareros). 
Atención al cliente
Repartidores 



INSERCIONES 

SECTOR SECUNDARIO 

En el Programa “Creando Puentes” ha habido 345 contratos en el
sector secundario, en su gran mayoría se han insertado en el sector
industrial y mayoritariamente en el sector de alimentación,
especialmente como operarios de producción, auxiliares de almacén,
carretilleros, operarios especialistas y operarios de limpieza industrial. 

 

Los más destacados: 

112 operarios de producción en empresas alimentación 
67 operarios 
24 carretilleros 
30 auxiliares de almacén 



INSERCIONES 

SECTOR TERCIARIO 
En el Programa “Creando Puentes” ha habido 172 contratos en el sector

terciario, en su gran mayoría se han insertado en el sector servicios, en

los siguientes puestos de trabajo: 

Los más destacados: 

44 operarios de limpieza

33 camareros 

28 atención al cliente 

20 otros puestos

 



CONCLUSIONES 
 

La Asociación Hechos, ha atendido en su programa “Creando Puentes” a 
472 jóvenes, logrando una tasa de inserción laboral del 56%, con 268 
jóvenes insertados y 520 contratos de trabajo firmados. 

Estos resultados superan las expectativas iniciales y reflejan la eficacia de
nuestras estrategias de intermediación y prospección laboral. 

La alta demanda de ofertas laborales que requieren poca experiencia ha 
permitido que muchos participantes se inserten rápidamente en el
mercado laboral.

Sin embargo, este fenómeno también ha influido en los resultados que 
se esperaban de la participación de los jóvenes en los talleres de la 
asociación. 

Se han realizado 68 talleres de competencias de empleo, asesoramiento 
laboral y habilidades sociales para 264 jóvenes del programa, sin embargo, otros
jóvenes del programa han optado por incorporarse al trabajo de inmediato, 
priorizando la obtención de ingresos sobre la educación 



CONCLUSIONES 
 

A pesar de estos desafíos, hemos mantenido una fidelización con 79 empresas
colaboradoras, lo que ha facilitado la inserción laboral de nuestros participantes.

Estas alianzas estratégicas han sido fundamentales para identificar oportunidades
de empleo y adaptar nuestros programas a las necesidades del mercado laboral
actual. 

Además, hemos establecido 24 nuevos convenios de colaboración y 45 reuniones
con diferentes empresas, fortaleciendo nuestra labor de intermediación y
 prospección laboral.  

Se han realizado 2 Speed Job Dating mejorando la empleabilidad del 
75% de los asistentes y y 1 Speed Job Dating Academy para promover y 
fortalecer la Formación Profesional Dual.



CONCLUSIONES 
Estas acciones nos han permitido ofrecer a las empresas mediante la
derivación de 265 ofertas directas, candidaturas preseleccionadas que se
alinean con sus requerimientos, optimizando así el proceso de selección y
garantizando la adecuación de los candidatos a sus necesidades. 

12 jóvenes del programa “Creando Puentes” han completado con éxito 
una formación específica en manejo de carretillas elevadoras, De estos, 9
han logrado incorporarse al mercado laboral, reflejando una tasa de inserción
del 75%. 

Este resultado destaca la efectividad de la formación especializada y la 
colaboración con empresas del sector en la mejora de la empleabilidad de los
jóvenes. 

En el marco del programa “Creando Puentes” se ha orientado mediante 
charlas y talleres de orientación académica, laboral y competencias transversales
a los alumnos de Secundaria, Formación Básica Profesional.



CONCLUSIONES 
 

y FP Grado Medio y Grado Superior de 10 escuelas e institutos de Burgos 
con un alcance de 9 alumnos. 

La alta tasa de inserción laboral de los participantes en este programa 
subraya la importancia de ofrecer formaciones específicas y adaptadas a 
las demandas del mercado laboral, facilitando la transición de los jóvenes 
al mundo profesional y contribuyendo a la reducción del desempleo 
juvenil. 

Por último, la participación del voluntariado corporativo ha sido clave en el 
éxito del proyecto "Creando Puentes". Las empresas han realizado talleres
sobre entrevistas, aportando experiencia práctica y conocimiento del mercado.

. 



CONCLUSIONES 
 

Esto ha incrementado la motivación de los jóvenes y mejorado su participación 
en los talleres, ya que perciben estos espacios como oportunidades útiles
y aplicables para su futuro profesional. 

La respuesta positiva de las empresas al participar de manera voluntaria ha 
demostrado el valor de las alianzas entre el sector privado y las 
iniciativas sociales. 

Esta colaboración ha permitido que los jóvenes mejoren 
sus habilidades laborales, aumentando sus posibilidades de inserción en el 
mercado laboral 

Enlace vídeo voluntariado corporativo: 

https://www.youtube.com/watch?v=dhH7pyPri3M 

http://www.youtube.com/watch?v=dhH7pyPri3M
http://www.youtube.com/watch?v=dhH7pyPri3M

